
Staj Sigortası Ek Bilgi 

 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda zorunlu staja tabi tutulan 

öğrencilere sigorta zorunluluğu vardır. Sigorta icin ögrencilerin kesin staj başlama ve bitiş 

tarihlerini staja başlamadan yeterince önce belirleyip kesinleştirmeleri gerekmektedir. 

 Sigorta primini ODTU ödeyecektir. 

 ODTU içi araştırma labları ve bölümlerdeki projelerde staj yapacak ögrenciler Kısmi Zamanlı 

Öğrenci statüsünde çalıştırılacaktır. Dolayısıyla onlar için de prim ödemesi yapılacaktır.  

 Yurtdışındaki faaliyetler Sosyal Güvenlik Kanunu kapsamı dışındadırlar. Zorunlu Staj için 

yapılacak sigorta, yurtdışında staj yapacak öğrenciler icin geçerli değildir.  

 Staj bölündüğünde örneğin, 30 günlük stajın 15 gününü Haziranın 1 ile 15 i arasında diğer 15 

günü de Temmuzun 15 ile 30 u arasında yapılacaksa, 1 Haziran dan önce sigorta girişi yapılacak 

ve Haziran ayının 15 inden sonra 10 gün içinde işten ayrılışı yapılacak; Temmuzun 15 'inden 

önce de ikinci bir sigorta girişi yapılacak ve yine Temmuz 30 dan sonra sigorta çıkışı verilecektir. 

Yani iki staj dönemi arasında iş günü boşluğu oluşuyorsa sigorta giriş çıkışı yapılması 

gerekmektedir.  

 Ancak birden fazla staj yapılması durumunda, iki staj arasında sadece hafta sonu tatili varsa 

yani Cuma günü stajın birini tamamlayıp takip eden Pazartesi günü de başka bir işletmede 

2.staja başlama durumu söz konusu ise (iki staj arasında iş günü kalmıyorsa) bu durumda 

sigorta giriş çıkış işlemi yapmaya gerek olmayacaktır. 


